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El Reverendo Doctor Antonio José Gallardo Lucena 
3639 Walnut Avenue, Long Beach, CA 90807 
323.363.2341 • agallardo@fraisolutions.com  

MISIÓN PROFESIONAL Y PERSONAL 
Creo en un Dios que es Amor y Compasión. Tengo la intención de hacer que esa experiencia de Dios 
sea una realidad para todos promoviendo el bienestar social y económico, invitando a las personas a 
reconocer los dones que Dios les ha dado y equipándoles para unirse a la obra de Dios en el mundo. 

ASPECTOS PROFESIONALES DESTACADOS 
o Más de 30 años de desempeño comprobado como líder, estratega, campeón externo, constructor y 

gerente interno en los sectores privado y social, en organizaciones de diferentes tamaños, en varios 
países y trabajando con personas de hasta 117 nacionalidades diferentes. 

o Un estratega que ha apoyado con éxito a más de un millón de niños y familias vulnerables a través del 
desarrollo e implementación de iniciativas basadas en evidencia y mejores prácticas; Estas iniciativas se 
centraron en la sostenibilidad económica, la educación y la salud. 

o Logro demostrado de los objetivos organizacionales con un alto nivel de excelencia, aprovechando los 
talentos de los miembros del equipo y colaborando con partes interesadas clave externas e internas, 
siempre dentro o por debajo del presupuesto proyectado. 

o Administrador de recursos financieros de organizaciones medianas y grandes, y presupuestos anuales 
que van desde $ 300k hasta $ 200 millones. 

o Experiencia comprobada en el inicio de asociaciones estratégicas y en el cultivo de relaciones existentes 
en apoyo de los objetivos organizacionales. 

o Liderado esfuerzos en la iglesia, que han resultado en mayores niveles de liderazgo laico, como lo 
demuestra una mayor participación en los órganos de gobierno, la participación en el ministerio 
congregacional y las iniciativas diocesanas. 

o Un trabajo extenso en congregaciones con grupos mayoritariamente blancos y latinos, lo que ha 
resultado en mayores niveles de participación de grupos minoritarios, equilibrio de poder y balance de 
recursos. 

o Aumento en el nivel de conocimiento de las tradiciones culturales y espirituales latino-hispanas en 
congregaciones mayoritariamente blancas, lo que ha resultado en un mayor nivel de participación y 
asistencia de no latinos en la adoración y eventos latino-hispanos. 

o Reconocido por el exobispo primado Michael Curry y la expresidenta de la Cámara de Diputados Gay 
Clark Jennings con un nombramiento para presidir un grupo de trabajo de toda la iglesia sobre 
ministerios latino-hispanos. 

o Elegido miembro de la Corporación de la Diócesis y del Comité Permanente en los Ángeles; nombrado 
representante ante el Consejo Diocesano y el Grupo de Programa de Misiones.  Nombrado por el 
Obispo Diocesano para codirigir las siguientes iniciativas: Uno en el Espíritu, Fondo de Misiones, 
Futuro de la Iglesia, Campaña de Capital, Grupo de desarrollo del presupuesto. 

o Elegido para el Comité Conjunto de Nominaciones para la Elección del Obispo Presidente de la Iglesia 
Episcopal 

o Recibí premio como "El joven empresario más prometedor" en mi país natal, Venezuela, y el premio 
"Potencial futuro líder global" del gobierno japonés. 
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EXPERIENCIA PROFESIONAL 

RELIGIÓN Y ESPIRITUALIDAD 
Rector San Lucas / San Lucas, Long Beach                                                     Febrero 2022 al presente 
Líder espiritual y administrador de una congregación multicultural cardinal en un entorno urbano.  Elegido 
como el primer rector de color como una demostración del viaje congregacional para acoger la riqueza de 
su diversidad.  Hemos continuado la base establecida por mis predecesores para convertirnos en una 
Comunidad Amada y hemos creado el marco para el trabajo futuro a través de una visión, misión y valores 
acordados en toda la congregación. Brindado apoyo a más de 45 ministerios, grupos y actividades dirigidos 
por laicos. Trabajo con socios comunitarios, incluyendo s líderes religiosos, organizadores comunitarios, la 
ciudad y otras entidades locales, en la búsqueda de un futuro mejor para aquellos en los márgenes de la 
sociedad, promoviendo cambios en las políticas de vivienda, garantía de ingresos e inmigración.  Continúo 
trabajando en formas alternativas para generar ingresos a través de subvenciones y el alquiler de nuestras 
instalaciones. 

 
Sacerdote a cargo / Vicario, San Lucas de las Montañas, La Crescenta         Febrero 2019 a enero 2022 
Líder espiritual y estratega de una iglesia misionera multicultural que se esfuerza por ser una en Cristo.  
Equipé a los congregantes para unirse a la obra de Dios en la comunidad. Desafié a la comunidad a soñar en 
grande. Reducción de la dependencia financiera de la Diócesis en un 45% mediante la implementación de 
modelos generadores de ingresos.  Ayudé a la comunidad a darse cuenta de que ellos son la Iglesia, 
construyendo y promoviendo líderes laicos.  El número de contactos por semana se triplicó durante COVID, 
la participación de voluntarios se duplicó y el liderazgo latino-hispano aumentó. 
 
La Diócesis Episcopal de Los Ángeles                    Julio de 2020 a junio de 2024 
Nombrado por la ex obispa sufragánea Diane Bruce para facilitar un grupo diocesano de clérigos que sirven 
a las comunidades latino-hispanas, determinando las áreas donde necesitan apoyo y asegurando el apoyo 
necesario.  Este grupo pasó de reunirse cada dos meses, sin agenda específica y con poca asistencia a 
reuniones semanales durante la mayor parte de la pandemia, con un alto nivel de asistencia y compromiso. 
Brindé oportunidades de capacitación para abordar algunas de sus necesidades, que van desde el cuidado 
personal hasta el Libro de Oración Común traducido más recientemente.  Abogué con la Diócesis por la 
equidad salarial y por el apoyo a aquellos sin documentos de inmigración. 
  
Pastor de Ministerios Latinos, Todos los Santos, Pasadena                          julio de 2015 a febrero de 2019 
Líder espiritual para la comunidad latino-hispana, incluyendo el diseño y la predicación en la adoración, la 
gestión del presupuesto y el cuidado pastoral.  Enlace y voz en toda la congregación para el reconocimiento 
de los dones de la comunidad latino-hispana.  Creé y promoví esfuerzos destinados a unir las tradiciones 
latinas y anglosajonas, lo que resultó en un aumento de las actividades bilingües y multiculturales en toda la 
congregación.  Equipé a los líderes de la comunidad latino-hispana para sentarse en varias mesas de toma 
de decisiones en la congregación. 

 
 

ORGANIZACIONES SIN FINES DE LUCRO Y FILANTRÓPICAS 
Director de Programas (CPO) 
First 5 Los Ángeles – Fundación Pública              octubre de 2010 a septiembre de 2013 
Supervisé la implementación de una cartera financiada por subvenciones del programa que superaba los $ 1 
mil millones.  Manejé un presupuesto de $200 M/año, y la selección y seguimiento de más de 300 
organizaciones que recibieron fondos.  Dirigí un equipo diverso de más de 120 empleados en varias 
funciones: asuntos públicos / comunicaciones, políticas públicas, desarrollo y evaluación de programas, 
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concesión de subvenciones, inversiones basadas en el contexto comunitario, aprovechamiento de recursos e 
investigación y evaluación.  Reducción del tiempo para implementar programas a la mitad con un aumento 
significativo en la participación de la comunidad. 
 
Subdirector 
Educación y Desarrollo de Liderazgo para Trabajadores Agrícolas Agosto 2002 a julio de 2005 
Una división del Movimiento de Trabajadores del Campo de César E. Chávez.  Iniciativa nacional que 
promueve la accesibilidad a la corriente principal de la economía de los Estados Unidos para los grupos 
latinos marginados a través del desarrollo de la fuerza laboral, la política y la abogacía. Gestioné las 
operaciones de todas las funciones de la organización, incluyendo la investigación y las políticas, el 
desarrollo de programas, la implementación, y evaluaciones; gestión de contratos, finanzas e instalaciones; 
recursos humanos, asesoría legal, comunicaciones, desarrollo de fondos.  Aseguré la estabilidad financiera 
de la organización, reduje la tasa de rotación de personal, profesionalicé las operaciones. 

 
Presidente / CEO  
Educación de Manufactura Acelerada del Área de Filadelfia.              Julio de 1996 a agosto de 2002 
Esfuerzo de desarrollo de la fuerza laboral que brindó acceso a empleos para mantener a la familia para 
grupos de bajos ingresos, al tiempo que apoyaba al sector manufacturero regional.  Reconocido a nivel 
nacional al garantizar que los graduados lograran el mayor aumento porcentual en los salarios y la retención 
del empleo un 20% por encima del promedio nacional para la misma población. El éxito apareció en la 
revista Fortune y en las noticias nacionales en el canal ABC. 

 
ACADEMIA 

Profesor, Escuela de Negocios  
Universidad Politécnica del Estado de California, Pomona   junio de 2016 a la actualidad 
Desarrollo, implemento y evalúo cursos de pregrado y posgrado en la Escuela de Negocios.  Las áreas de 
trabajo incluyen Emprendimiento Social, Innovación, Desarrollo de Estrategias y Gestión Empresarial.  
 
Instructor, Departamento de Ingeniería, Sistemas de Información y Gestión Técnica 
Universidad de California (UCLA), Los Ángeles – Extensión           Diciembre de 2008 a agosto de 2015 
Desarrollé, implementé y evalué cursos en Gestión de Tecnologías de la Información.   
 
Ingeniero de Investigación, Instituto Iacocca 
Universidad de Lehigh, Bethlehem, Pensilvania      Enero de 1995 a junio de 1996 
Dirigí un proyecto de la Fundación Nacional de Ciencias para desarrollar una trayectoria profesional para 
personas de bajos ingresos que buscan trabajos para mantener a la familia.  Trabajé en colaboración con 
cinco instituciones académicas, una organización sin fines de lucro y Chrysler, General Motors y Ford.  
 
Profesor, Facultad de Ciencias 
Universidad Centro Occidental Lisandro Alvarado (UCLA), Venezuela      

Septiembre de 1990 a julio de 1993 
Desarrollé, implementé y evalué cursos en Tecnología de la Información. 
 

CORPORATIVO Y CONSULTORÍA 
Presidente y Director Ejecutivo 
Recursos Fundamentales para el Avance y la Innovación (FRAI) Inc.   Noviembre 2005 a la Actualidad 
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Promuevo la toma de decisiones estratégicas en organizaciones sin fines de lucro, organizaciones religiosas, 
entidades privadas, agencias gubernamentales y organizaciones religiosas. FRAI ha apoyado a 100+ 
organizaciones a través de la investigación y la evaluación, la planificación y la estrategia, la eficiencia 
operativa y la gobernanza.   
 
Gerente de Proyectos, Departamento de Sistemas de Información         
Corporación de Productos del Maíz (PROMASA), Venezuela  Febrero de 1988 a julio de 1993 
Promoví el cambio en el sistema del rol del departamento de Sistemas de Información de un desarrollador 
de soluciones a ser un socio estratégico para la organización trabajando en colaboración con otras unidades. 
 

EDUCACIÓN 
Diplomado en Teología, Bloy House, 2019. 
M.Div., Escuela de Teología de Claremont, Claremont, California, 2018. 
Ph.D., Negocios y Economía, Universidad de Lehigh, Bethlehem, Pensilvania, 2004. 
M.S., Ingeniería de Sistemas de Manufactura, Universidad de Lehigh, Bethlehem, Pensilvania, 1993. 
Candidato a Magíster, Gerencia Industrial, Universidad Experimental Politécnica, Venezuela, 1993. 
Certificado-Gestión de Sistemas de Información, Agencia Japonesa de Cooperación Internacional (JICA), 

Japón, 1993. 
Licenciado con Honores, Ingeniería en Sistemas de Información, Universidad Centro Occidental Lisando 

Alvarado (UCLA), Venezuela, 1990.  
 

PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS 
Premio a la Excelencia: Uso de Tecnologías de Información para apoyar la educación en manufactura, 

Unigraphics Solutions, EE. UU. 
Liderazgo Nacional en el Desarrollo de la Fuerza Laboral, Departamento de Trabajo de EE. UU. 
Becario del Programa de Becas Latinoamericanas de Universidades Americanas (LASPAU), un programa 

de la Universidad de Harvard. 
Joven empresario más prometedor del país, Fundación Sivensa, Venezuela. 
Futuro Líder Global Potencial, Gobierno Japonés, Japón. 
Alto Rendimiento Académico, UCLA y Fundación FUNDAYACUCHO, Venezuela. 
 

NOMBRAMIENTOS DE LIDERAZGO ACTUALES 
Elegido miembro del Comité Permanente y como Diputado a la Convención General de 2024. 
Representante del Comité Permanente a la Corporación de la Diócesis y del Grupo de Programa sobre 

Congregaciones Misioneras. 
Nombrado a cámara de directores de la Escuela Episcopal de Divinidad y presidente del Comité de 

Inversiones. 
Nombrado miembro de la junta del Downtown Long Beach Alliance y presidente del Comité de Seguridad. 
Nombrado miembro del Consejo de Estado, PICO California 
Miembro del Grupo de Coordinación, Resistencia Sagrada, Los Ángeles. 
 

IDIOMAS 
Totalmente bilingüe: inglés y español. Italiano y portugués básicos. Dispuesto a aprender más idiomas para 

hablar el idioma del corazón de más personas en la Iglesia. 


