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para que recibamos un pastor

fiel gue cuide de tu pueblo
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ELECCION DE UN OBISPO

¢Quién eligid a los candidatos?
Una repaso al proceso de nominacion

urante su discurso en la reunién

de la Convencién Diocesana de

noviembre de 2023, el obispo John
Harvey Taylor llamo a la eleccién de un obis-
po para dirigir la Didcesis de Los Angeles tras
su jubilacién en octubre de 2026.

El anuncio de Taylor dio inicio a un proce-
so que concluird en la reunion de la conven-
cion de 2025, que se celebrara los dias 7y 8 de
noviembre, cuando uno de los tres candida-
tos sera elegido para convertirse en el octavo
obispo diocesano de Los Angeles.

La lista incluye: al reverendo Antonio
José Gallardo Lucena, D. Min., rector de la
Iglesia de San Lucas, Long Beach; a la rever-
enda Monica Burns Mainwaring, rectora de
la Iglesia de San Martin en los Campos, At-
lanta, Georgia; y a la reverenda candniga Me-
lissa McCarthy, canéniga del ordinario de la
Didcesis de Los Angeles.

El proceso

El proceso comenz6 con el nombramiento
por parte del Comité Permanente de la di6ce-
sis de un comité de buisqueda. Los miembros
del comité, tanto clérigos como laicos (que
figuran en la pagina 3), reflejan la diversidad
de los seis paises que componen la didcesis.
Provienen de diferentes dreas geograficas,
son de diversas edades y etnias, y participan
en muchos ministerios de la didcesis, sus
congregaciones y sus instituciones.

Thomas Diaz, lider laico de la Iglesia de
Todos los Santos, en Pasadena, yla reverenda
KC Robertson, rectora asociada de San Ma-
teo, en Pacific Palisades, fueron nombrados
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El comité contraté a Judy Stark, lider laica
de la Didcesis del Suroeste de Florida y an-
tigua editora y reportera de un periddico,
como consultora de busqueda. Stark ha
prestado estos servicios en muchas busque-
das de obispos.

El comité comenz6 su labor realizando un
estudio exhaustivo de la didcesis y su trabajo,
que se inicié en marzo de 2024 con una se-
rie de «sesiones de escucha» presenciales y
en linea, en las que se invit6 a los miembros
de la comunidad diocesana a compartir su
vision del futuro de la didcesis. Se celebraron
dos sesiones adicionales para el clero, el per-
sonal diocesano y los grupos ministeriales
especiales, y se realiz6 una encuesta en linea
para recabar opiniones adicionales.

Utilizando la informacion recopilada a
través de estos medios, el comité redacté
un perfil de la didcesis, que se puso a dis-
posicién de toda la didcesis y de la iglesia en
general (bit.ly/EDLA_Profile_2025).

Una vez publicado el perfil a principios de
junio de 2025, el comité abri6 el plazo de pre-
sentacion de candidaturas. Se invit6 a cual-
quier miembro laico o clérigo de la Didcesis
de Los Angeles a presentar un candidato an-
tes de la fecha limite del 27 de junio.

El comité inici6 una serie de entrevistas,
exhaustivas comprobaciones de anteceden-
tes, evaluaciones médicas, evaluaciones de
liderazgo y psicoldgicas de los candidatos.

Durante los meses de verano, el comité re-
aliz6 entrevistas a cada uno de los candida-
tos semifinalistas y, a continuacion, invitd a
los finalistas a un retiro a finales
de agosto. El comité asigné a uno
de sus miembros a cada candi-
dato como capellan, para que lo
mantuviera especificamente en
sus oraciones y respondiera a sus
preguntas durante el proceso.

El 12 de septiembre, el comité
de busqueda anunci su lista, for-
mada por Gallardo, Mainwaring
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(pronunciado Mannering) y McCarthy.

El comité también establecié un protocolo
por el cual otros candidatos podrian solicitar
ser incluidos en la lista, de acuerdo con las
mejores practicas utilizadas en toda la Igle-
sia Episcopal. El proceso de solicitud sigue
un plan creado por el Comité Conjunto de
Nominaciones para la Eleccién del Obispo
Presidente (JNCPB) por sus siglas en inglés,
para las elecciones de 2015. El protocolo de
solicitud ha sustituido a las nominaciones
de la sala para permitir una verificacion
completa de los antecedentes y entrevistas
similares a las realizadas a los candidatos
originales.

Como resultado de este proceso de solici-
tud, el reverendo candnigo Lorenzo Lebrija
fue afadido a la lista con el consentimiento
del Comité Permanente. Sin embargo, Lebrija
notific6 ala didcesis al cabo de unos dias que
no podia continuar como candidato porque
su esposo, Troy Elder, debia someterse a una
cirugia a corazon abierto, y Lebrija decidié
concentrarse en ayudarlo a recuperarse.

Conociendo a los nominados

El comité invit6 a cada candidato a escri-
bir una carta de presentacion y saludo a la
didcesis, y envi6 a cada uno una lista de pre-
guntas sobre su visién para la didcesis. Las
respuestas de los candidatos se encuentran
en este numero de The Episcopal News a
partir de la pagina 4, y en linea en diocesela.
org/bishop-search.

El siguiente paso serd una serie de foros
regionales del 21 al 24 de octubre, en los que
se invitard a los miembros de la comunidad
diocesana a reunirse y hacer preguntas a los
candidatos. El calendario completo se en-
cuentra en la pagina 3.

La eleccion del obispo se llevara a cabo du-
rante la reunion de la Convencion Diocesana
del 7 al 8 de noviembre. El nuevo obispo serd
consagrado por el obispo presidente Sean
Rowe, el obispo Taylor y otros obispos el 11
de julio de 2026 en la iglesia de Todos los
Santos, en Pasadena. La informacion sobre
el servicio de consagracion serd anunciada
por el comité de organizacion e incluida en
futuros nimeros de The Episcopal News Up-
date. H
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Obisp Comité de Busqueda

Copresidentes

THOMAS D1AZ
Director de Conexién y Cuidado,
All Saints Church, Pasadena (Decanato 5)

LaRevda. KC ROBERTSON
Rector Asociada, St. Matthew’s Church,
Pacific Palisades (Decanato 3)

Miembros

KATHY EISEL
Feligresa, St. Luke’s Church, Monrovia
(Decanato 5)

Canéniga MARTHA K. ESTES
Feligresa, St. Richard’s Church, Lake
Arrowhead (Decanato 7)

El Revdo. Can6nigo Dr GARY HALL
Decano jubilado de Catedral Nacional de
Washington; decano y presidente jubilado,
Bloy House (Decanato 2)

El Revdo. Canénigo MARK HALLAHAN
Rector jubilado, St. Paul’s Church, Pomona
(Decanato 6)

El Revndo. Canénigo GREGORY LARKIN
Rector jubilado, St. Columba’s Church,
Camarillo (Decanato 1)

CHERRYLIN LONGID
Feligresa, Holy Trinity & St. Benedict
Church, Alhambra (Decanato 5)

LAURA MAHANEY
Miembro, Tercera Orden de la Sociedad de
San Francisco (Decanato 3)

La Revda. ELIZABETH MOLITORS
Rectora, Trinity Church, Santa Barbara
(Decanato 1)

KATHRYN NISHIBAYASHI
Feligresa, St. Mary’s Church (Mariposa), Los
Angeles (Decanato 3)

La Revda Can6niga Dr RACHEL NYBACK
Rectora, St. Cross Church, Hermosa Beach
(Decanato 8)

El Revdo. JOSEPH OLIOMOOJA
Rector, Holy Faith Church,
Inglewood (Decanato 3)

CRAIG REIMER
Feligrés, All Saints’ Church, Riverside
(Decanato 7)

El Revdo. CARLOS RUVALCABA
Sacerdote asistente, St. Stephen’s Church,
Hollywood, and St. Barnabas’ Church,
Eagle Rock (Decanato 40

HEYDEN ELY MORALES SANTIAGO
Feligrés, St. John's Cathedral, Los Angeles
(Decanato 4)

El Revdo. Dr SHANE SCOTT-HAMBLEN
Rector, St. Michael and All Angels Church,
Corona del Mar (Decanato 10)

El Revdo. Canénigo ED SNIECIENSKI
Didcono, Church of the Ascension,
Sierra Madre (Decanato 5)

El Revdo. JEFFERY THORNBERG
Rector, Iglesia de Nuestro Salvador, San
Gabriel (Decanato 5)ll

Todos estan
invitados a los
foros regionales
con los candidatos

1 comité de busqueda ha progra-
E mado seis foros regionales con los

candidatos a octavo obispo de la
Dibcesis de Los Angeles para brindar la
oportunidad de conocer y conversar con los
nominados.

Todos los miembros de la didcesis estan
invitados a asistir a las sesiones y a ver la
sesion plenaria del sdbado por la mafana a
través de la transmision por Internet. Se ani-
ma especialmente a los clérigos y a los dele-
gados de la convencion a que asistan; dos de
las sesiones estan reservadas exclusivamente
para el clero.

Las sesiones se celebrardn de forma presen-
cial yla mayoria también se ofrecerdn a través
de Zoom. Es necesario inscribirse para parti-
cipar tanto en persona como en linea, y puede
hacerse en bit.ly/BishopCandidateForums.
Los enlaces de Zoom se enviaran por correo
electronico a los participantes inscritos.

El horario es el siguiente:

Martes, 21 de octubre, 7 p. m.

Todos son bienvenidos. Parroquia de San
Columba, 1251 Las Posas Road, Camarillo
93010.

Miércoles, 22 de octubre
Sesion 1: 1 p. m. Solo para clérigos. St.
Paul's Commons, 840 Echo Park Avenue,
Los Angeles 90026. (No habra enlace de
Zoom disponible).

Sesién 2: 7 p. m. Todos son bienvenidos.
Parroquia de Cristo Buen Pastor, 3303 W.
Vernon Avenue, Los Angeles 90008. Habrd
traduccion al espaiiol disponible.

Jueves, 23 de octubre, 7 p. m.

Todos son bienvenidos. Parroquia Todos
los Santos, 3847 Terracina Drive, Riverside
92506.

Viernes, 24 de octubre

Sesion 1: 1 p. m. Solo para clérigos. Parro-
quia Iglesia del Mesias, 614 N. Bush Street,
Santa Ana 92701 (No habrd enlace de
Zoom disponible).

Sesién 2: 7 p. m. Todos son bienvenidos.
Iglesia Santo Tomas, 15694 Tetley Street,
Hacienda Heights 91745. Habrd traduc-
cién al espariol disponible. l
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Edad y Familia:
Edad: 58 arfios.
Nacido en junio de
1967 y criado en
Barquisimeto,
Venezuela, es el
menor de siete
hermanos.
Bendecido con una
familia extensa que
sigue creciendo con
el tiempo y que
incluye a sus
padres, hermanos,
sobrinas y sobrinos.

Aficiones e intereses:
Viajar por el mundo,
contemplar la belleza
de la creacion de
Dios en las
personas, la
arquitectura, la
naturaleza, la
gastronomia, la
musica, la cultura y
el arte; leer, ver
peliculas, comer con
amigos, pasear con
los perros, escuchar
musica, ir a
conciertos, visitar
exposiciones de arte
y disfrutar de
momentos de
tranquilidad en casa.

LOS CANDIDATOS A OBISPO

- N

Todos los Santos, Pasadena.

aludos queridos seguidores de Cristo
en la Diécesis Episcopal de Los Ange-
les.

Con humildad he aceptado la nominacion a la lista
de candidatos para el octavo obispo de nuestra querida
didcesis.

Mi deseo mas profundo es servir a Dios y al pueblo de
Dios, y mi camino espiritual me ha traido a este lugar
de discernimiento con ustedes, a esta llamada como
obispo, persuadido por el Espiritu de Dios a explorar
este camino.

Soy una persona de fe, un pastor, un administrador
de recursos, un maestro, una persona que produce re-
sultados y alguien que inspira a las personas a traba-
jar juntas, construyendo sobre sus propias fortalezas y
habilidades. Pero sobre todo, soy un seguidor de Jesu-
cristo que se esfuerza por vivir cada dia, por la gracia
del Espiritu Santo, con un deseo genuino de responder
fielmente a la llamada radical de Dios.

Al reflexionar sobre las necesidades expresadas por
la Di6cesis de Los Angeles en la encuesta y las sesiones
de escucha al principio de la bisqueda, y en mi propia
experiencia como miembro activo en la di6cesis, com-
parto el deseo colectivo de desarrollar una visién dioc-
esana que nos una en nuestra diversidad, invite a todos
en nuestra didcesis a ser participantes activos para
hacer realidad esa vision, y apoye a nuestras congrega-
ciones para que sean mas vitales y efectivas.

Mi experiencia tanto en el ministerio como en lider-
azgo ejecutivo me ha preparado de manera tinica con
las habilidades necesarias para este momento en la
vida de nuestra didcesis. Soy un estratega eficaz con
una capacidad demostrada de traer a la mesa a diver-
sas personas para desarrollar un sentido de propésito
compartido, construyendo sobre la base de nuestras
fortalezas y manteniendo el compromiso y la moti-
vacion.

Comparto el deseo expresado por aquellos en nues-
tra didcesis de una comunicacién y transparencia
claras y consistentes. Yo, como ustedes, quiero sen-
tirme orgulloso de que nuestra didcesis esté en sintonia
con las realidades del mundo y promueva activamente
la sanacién y la transformacién mutuas, siendo una voz
alta por la paz y la justicia.

Confio en mis habilidades administrativas, habiendo
gerenciado con éxito operaciones mas grandes que nues-
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El Rvdo. Antonio Gallardo, p.Min.
Rector de St. Luke’s/San Lucas, Long Beach, desde 2023

Posiciones Anteriores: Vicario de San Lucas de las Montafias, La Crescenta, y formé parte del clero de

Educacidn: Ordenado sacerdote en 2019 en la Didcesis de Los Angeles, es licenciado por la Universidad
Experimental Politécnica (UNEXPO) y la Universidad Centro Occidental Lisandro Alvarado (UCLA) de
Venezuela, la Universidad de Lehigh, la Escuela de Teologia de Claremont y Bloy House.

tra didcesis y produciendo resultados de manera efici-
ente con el mas alto nivel de transparencia e integridad,
tomando en cuentalas necesidades de los diferentes gru-
pos que sirvo, manteniendo su compromiso y mantenié-
ndoles informados. Habiendo trabajado en varios secto-
res de la economia en varios paises y en organizaciones
de diferentes tamafos, he aprendido a transferir con
éxito las habilidades que he desarrollado, y adaptarlas a
las necesidades especificas de cada llamada.

Como pastor fiel, he guiado a personas de todos
los ambitos de la vida para que se inclinen mas ple-
namente en el discipulado, compartiendo con ellos el
amor y la compasién de Dios, encontrdndoles donde
estan y cultivando el uso de sus dones para hacer re-
alidad la visién de Dios para nosotros. Espero ser un
pastor que escuche, guie y fortalezca al personal dioc-
esano y al clero, para que a su vez puedan prosperar en
su ministerio y servir bien a sus comunidades.

Como miembro activo de nuestra didcesis du-
rante los tltimos 16 ailos, yo estoy familiarizado con
las necesidades del ministerio local y tengo una base
solida, lo que permitirfa una transicion relativamente
facil. He servido en tres congregaciones que reflejan la
diversidad de nuestros ministerios, como pastor en To-
dos los Santos en Pasadena, vicario en San Lucas de las
Montafias en La Crescenta y actualmente como rector
de San Lucas en Long Beach. También tengo experien-
cia sirviendo en cada uno de los rganos que gobiernan
nuestra didcesis, y he sido nombrado para muchos gru-
pos de trabajo y comisiones tanto en la di6cesis como
en la Iglesia Episcopal en general.

Yo amo y respeto nuestra tradicion episcopal, y apor-
to una perspectiva amplia a mi liderazgo fiel basada en
mis experiencias vividas como inmigrante, como pro-
fesional que ha trabajado en los sectores corporativo
y filantrépico, y creciendo en una tradicion cristiana
diferente a la Episcopal.

Soy consciente de los desafios que enfrentamos
como didcesis, y estoy ain mds entusiasmado con las
posibilidades que el Espiritu de Dios tiene reservadas
para nosotros. Estoy emocionado de conocer mas a los
increibles laicos de esta didcesis, aprender lo que los
inspira y escuchar acerca de los talentos que Dios les
ha dado. También espero escuchar a todo el clero de
la didcesis, especialmente a lideres de las congregacio-

nes, para conocer (Continua en la siguiente pagina)



GALLARDO (Viene de la pdgina 4)

sobre los deseos que Dios ha puesto en sus
corazones y trabajar juntos para decidir qué
puede hacer la didcesis para apoyarles en
sus ministerios.

Dado el estado de nuestra nacién y del
mundo, estoy ansioso por explorar con
otros, incluyendo el Obispo Presidente
Rowe, el papel de la Iglesia Episcopal en la
vida de nuestro pais, ya que algunos de los
mas vulnerables de nuestras comunidades
enfrentan la crueldad y el miedo.

Veo la belleza y las posibilidades que sur-
gen de la reinvencion del papel del obispo
que estd sucediendo actualmente en nuestra
Iglesia: un mayor enfoque en la humildad,
la vulnerabilidad y el cuidado pastoral; la
exploracion de nuevas posibilidades para
evangelizar; la insistencia en apoyar a las co-
munidades locales donde ocurre el trabajo
real con la gente; yla agilidad para responder
alas crecientes necesidades del mundo.

Estoy listo para conocerles a todos, para
ampliar mi comprension de las realidades
locales a través de los encuentros regionales
en Octubre, y para ser una fuente de apoyo
para todos los feligreses, el clero y el personal
diocesano, guiando y uniendo a una didcesis
tan diversa como la nuestra.

Estoy emocionado de continuar en este
proceso de discernimiento mutuo, en el que
continuaremos aprendiendo unos de otros,
y en el que juntos oramos para que perman-
ecamos abiertos a lo que el Espiritu de Dios
tiene reservado para nuestra querida Didce-
sis de Los Angeles.

¢Cual es suvision para la Didcesis
de Los Angeles?

Mi visién es cultivar una didcesis donde
Cristo esté en el centro de todo lo que so-
mos y hacemos, donde nos esforcemos por
amar y vivir como Jesus lo hizo, donde los
lideres laicos y del clero estén equipados y
empoderados para servir en sus contextos
unicos, donde todas las personas acojan el
amor compasivo e ilimitado de Dios, y donde
la di6cesis sea un recurso valioso para todas
las personas y congregaciones.

Considero que nuestra visidn conjunta
debe estar anclada en la proclamacién de
las Buenas Nuevas de Jesucristo a través del
discipulado auténtico; formacién de discipu-
los de todas las edades y ambitos de la vida;
apoyando el bienestar y el desarrollo del cle-
ro; continuando enriqueciéndonos a través
de comunidades diversas, inclusivas y mul-

tilingiies / multiculturales; apoyando a los
mas vulnerables y marginados para transfor-
mar los sistemas de injusticia; fortaleciendo
la sostenibilidad financiera; trabajando con
otros episcopales, asociados ecuménicos e
interreligiosos, y grupos comunitarios; con-
virtiéndonos en instrumentos de sanacion y
transformacion mutua en el mundo, y cons-
truyendo sobre el buen trabajo que ha real-
izado el obispo Taylor y su equipo.

Al lograr nuestra vision, debemos poner-
nos de acuerdo sobre algunos valores para
enmarcar nuestro trabajo, y las Escrituras
son un gran fundamento para comenzar a
redactar valores como los siguientes:

Vida en Gozo - Somos discipulos alegres,
acogemos cada dia como un regalo de Dios 'y
nos regocijamos en ello (Salmo 118:24).

@ Actuar justamente —Actuamos con in-
tegridad, equidad y transparencia, ase-
gurando que cada decisién honre a las
personas y promueva la confianza (Ma-
teo 7:1).

# Sanacion creativa - Al igual que los
amigos que trajeron al paralitico por el
techo para ser sanado, somos creativos
al hacer nuestro trabajo santo (Lucas
5:18-19).

@ Conexiones compasivas - Lideramos
con empatia y respeto, fomentando re-
laciones basadas en el cuidado, la bon-
dad y la dignidad mutua (Zacarias 7:9).

@ Recursos confiables — Al igual que la
multitud que trajo todo lo que tenia,
cinco panes y dos peces, también
traemos lo mejor de nosotros para que
Dios provea todo lo que necesitamos, y
mucho maés (Juan 6:1-15)

@ Colaboraciones humildes - Acogemos
la colaboracion por encima del ego, es-
cuchamos antes de hablar y servimos
con una postura que valora el bien del
grupo (Mateo 23:12).

Esta es una vision que ofrezco a grandes
rasgos, porque sé que cualquier vision
duradera para nuestra didcesis debe dis-
cernirse en oracién y juntamente con la
gente. Yo le daré prioridad al escuchar, a
ser sorprendido por lo maravilloso, a hacer
preguntas y a ser creativo en el desarrollo de
nuestra visiéon conjunta.

¢Cudles son sus principales recursos
espirituales y de qué manera apoyan su
ministerio?

Mis mejores dias los tengo cuando
comienzo rezando el Rosario, meditando,
cuando reconozco intencionalmente mis
bendiciones y cuando leo las Escrituras.
Estas practicas me ayudan a mantenerme
centrado en mi mision, a crecer en mi
conocimiento de Dios y a reflexionar
sobre como estoy viviendo, para asi poder
modelar una vida de fe para las personas
con las que comparto mi ministerio. En
comunidad, la adoracidn, el estudio de la
Biblia y las oportunidades de compartir
socialmente son mis momentos favoritos
con la gente de la congregacion. Estos
tiempos fortalecen mi esperanza en

el futuro y me ayudan a crecer en mi
reconocimiento de la presencia de Dios en
todas las personas. Yo también me siento
bendecido con la guia, la supervision y el
aliento que me brinda mi director espiritual.

¢Cudl entiende usted que es el mensaje
principal del Evangelio?

Para mi, el mensaje principal Evangelio es
sus Buenas Nuevas: Dios, por amor y fideli-
dad, decidi6 vivir entre nosotros en la per-
sona de Jesucristo, para mostrarnos amor
incondicional, para recordarnos la gracia de
Dios, para darnos un ejemplo de como vivir
nuestra mejor vida e invitarnos a ser partici-
pes del reino de Dios. El mensaje del Evan-
gelio es acerca el perdodn, la transformacion
y la esperanza de la renovacién de todas las
cosas. El verdadero Evangelio nos invita a
co-crear un mundo mejor y hacer que la fe
sea relevante al encarnar el camino de Jesus
del amor desinteresado, el cuidado de las
demas personas y una profunda conexion
con nuestro Creador y la humanidad.

¢ Qué principios fundamentales son
centrales para su estilo de liderazgo?

Mi estilo de liderazgo es consultivo y del-
egativo. Yo busco aportes y participacion de
las personas con las que trabajo, inspirdn-
dolas a establecer una vision compartida y
a desarrollar un marco para tomar decisio-
nes basadas en valores con los que todos los
miembros del equipo estan de acuerdo. Para
fomentar el sentido de aprecio por lo propio
y la creatividad, yo establezco una direccion
clara, dandole a las personas el espacio y la
libertad para usar los dones que Dios les ha
dado. También creo en el valor de equipar a
las personas con las habilidades necesarias
para sobresalir en lo que hacen. Como lider
le doy prioridad  (Continua en la pagina 10)
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Edad y Familia:
Edad: 47 anos.
Casada, madre de
tres hijos adolescen-
tes (uno en la
universidad y dos
en la preparatoria);
familia extensa en el
area de Los Angeles
y en toda California.
(El' apellido se
pronuncia
Mannering).

Aficiones e intereses:
Nadar, montar en
bicicleta, hacer
senderismo,
acampar, viajar,
conocer gente de
diferentes partes del
mundo, tocar la
guitarra (mal). Entre
los placeres sencillos
se incluyen las
comidas familiares
en lugares
reconditos,
intercambiar ropa
con amigos y
zambullirme en el
océano siempre que
puedo.

stoy agradecida de poder acompaiar-

E : los en este camino de discernimiento,

en el que juntos buscamos la volun-

tad de Dios para la Didcesis Episcopal de Los

Angeles. Los he tenido presentes en mis oraciones du-

rante mucho tiempo. Gracias por elegirme para formar
parte de esta lista.

Mi madre cuenta, que yo estaba tan ansiosa por lle-
gar al mundo, que apenas logré llegar al Hospital Ver-
dugo Hills en Glendale. Mi ministerio vocacional du-
rante los tltimos veinticinco afos y como sacerdote
ordenada en la Iglesia Episcopal en los ultimos diez, ha
tenido igualmente un sentido similar de urgencia por la
Iglesia y su futuro.

Nos veo en un momento liminal, es decir, un tiempo
entre lo que fue ylo que atin esta por revelarse. Nuestras
estructuras y patrones familiares nos han llevado al de-
clive, y nos hacemos preguntas sobre la viabilidad y la
sostenibilidad. Aunque percibo que hay en la Iglesia
una gran cantidad de pérdida, dolor y temor, también
percibo una gran cantidad de curiosidad, esperanza y
expectacion sincera en la EDLA sobre lo que Dios po-
dria hacer entre nosotros.

Imagino que en los afos venideros, si perma-
necemos abiertos y fieles, Dios podria llamarnos tal
como llamé a Abraham y a tantos otros de la gran nube
de testigos, para pedirnos que vayamos a una tierra que
Elnos mostrara. El Espiritu Santo trazard para nosotros
un camino ain desconocido. Como digo en mi respu-
esta a su pregunta sobre mi visién para la didcesis,
tengo la intuicién de que este camino nos llevard mas
alla de nuestras iglesias, y nos exigira ser agiles y adapt-
ables, mientras buscamos conectar con las personas y
los problemas fuera de la Iglesia. Nuestro propdsito es
hacer brillar la luz del Evangelio sobre un mundo que
necesita esperanza.

En su perfil diocesano y en las conversaciones que he
mantenido con su Comité de Bisqueda de Obispo, han
articulado bien el camino que han recorrido desde que
su primer obispo, Joseph Johnson, llegé a Los Angeles
en 1896 exhortandoles a no temer. Cada vez que Jesus y
los mensajeros de Dios llegan con ese imperativo — no
teman — piden algo valiente e importante por el bien
del reino de Dios venidero. Seria prudente que con-
fidramos, como ellos lo hicieron, en que no tenemos
que saber adonde vamos para permanecer fieles a

6 THE EPISCOPAL NEWS Reporte de Nominacion 2025

La Revda. Monica Burns Mainwaring

Rectora de San Martin en los Campos, Atlanta, Georgia, desde 2004

Posiciones anteriores: Vicaria de la Iglesia Common Ground de Atlanta y formé parte del clero de la
Iglesia de Cristo, Coronado, y del Buen Samaritano, San Diego.

Educacion: Ordenada sacerdote en 2015 en la Didcesis de San Diego, es licenciada por la Universidad de
California en Davis y la Escuela de Teologia de Harvard.

Aquel que nos llama.

Mi padre, que nacié y se cri6 en Siler City, Carolina
del Norte, llegé a Los Angeles a través de la Marina, que
lo llevé primero a Japdn, luego a California, donde se
quedd. Mi madre, una inmigrante lituana nacida en
un campo de refugiados en Alemania, llegé a la UCLA
como estudiante universitaria después de pasar su
adolescencia en el norte de California. Mi padre, que
nunca vio a alguien como un extrafio, y mi madre que
era incansable, ya que siempre habia trabajo que hacer
o aventuras que vivir. Al elegir Los Angeles como su
hogar, me regalaron el contexto regional donde Dios
me encontré y yo encontré a Dios. Estoy agradecida
por el patio de recreo de la escuela primaria R.D. White,
donde tuve mi primera experiencia mistica amateur, y
por Manhattan Beach, donde aprendi a orar mientras
nadaba, y practiqué este don en el lago Mojave y el lago
Havasu, las frias aguas del lago Arrowhead, mientras
intentaba surfear en San Clemente y en muchas pisci-
nas publicas. Me formé en este lugar que amo y llamo
mi hogar.

Deben saber que también me formd la Iglesia,
aunque mi familia pasé por diferentes denominaciones:
primero catdlica, luego metodista, luego presbiteriana.
El ecumenismo sigue siendo parte de mi. Convertirme
en episcopal fue una eleccion que tomé a finales de mis
veintes, cuando descubri la buena liturgia y la «ampli-
tud» delatradicion anglicana, primero como estudiante
de posgrado en la Escuela de Teologia Harvard, después
de haber trabajado a tiempo completo en el ministerio
juvenil de una gran iglesia interdenominacional inme-
diatamente después de graduarme de la Universidad
de California en Davis. Pasemos rapidamente hasta los
ministerios, laicos y ordenados, en las iglesias, escuelas
y campamentos de la Iglesia Episcopal, y el ministerio
hospitalario. Todo ello mientras disfrutaba de un ma-
trimonio muy feliz con Simon, un inglés que también
es sacerdote episcopal, y tres hijos encantadores, ahora
adolescentes, el mayor de los cuales es estudiante de
primer afio en la universidad. Nos hemos mudado por
todo el pais, sirviendo en didcesis de ambas costas. Esa
experiencia de la amplitud de la Iglesia Episcopal a niv-
el nacional y las prolongadas visitas a diversas partes
de la Comunion Anglicana en el extranjero han amplia-
do mi imaginacion sobre lo que es posible en la Iglesia
de Cristo. (Continua en la siguiente pagina)



MAINWARING (Viene de la pdgina 7)

Trabajo muy duro al servicio de la Iglesia,
ahora en la Didcesis Episcopal de Atlanta,
primero como vicaria de la Iglesia Common
Ground, por su nombre en inglés, una igle-
sia al aire libre con personas que viven fuera,
y ahora como rectora de San Martin en los
Campos, una parroquia de la ciudad con una
escuela hasta octavo grado y un gran centro
de divulgacion. Trabajo duro, pero también
me divierto mucho, hago ejercicio con regu-
laridad y descanso bien saliendo al aire libre
o pasando tiempo con mi familia. La oracion
es parte importante de mi vida, y me sos-
tiene en el ministerio. En la parroquia en la
que sirvo actualmente, hemos creado juntos
varias oportunidades para que las personas
laicas desempeiien un papel central en el
ministerio y hemos establecido una nueva
comunidad de culto que ha aportado vitali-
dad y jovenes a la iglesia. Hemos navegado
por la complejidad de la relacion entre la
iglesia y la escuela, aportando salud, clari-
dad y transparencia. Estamos concluyendo
una campana de recaudacién de fondos y la
parroquia ha logrado la sostenibilidad finan-
ciera.

Por muy feliz que esté en mi funcién actu-
al, he sentido el llamado del Espiritu Santo,
que me ha traido por el camino hasta llegar
a este momento. Me ofrezco, junto con los
demds candidatos, y estoy profundamente
agradecida por este tiempo de discernimien-
to mutuo. Espero con ilusién poder acompa-
farlos en octubre y los tengo presentes en
mis oraciones, al igual que les pido que oren
por mi y por mi familia.

¢Cudl es su vision para la Didcesis
de Los Angeles?

Mi vision, si soy llamada a servir como
su Obispa, «pastora principal» —o «mis-
ionera principal», como caracterizé el pa-
pel el primer Obispo de la didcesis, Joseph
Johnson— seria liderar el movimiento de la
diécesis hacia el mundo. Los seguidores de
Jestis son personas en movimiento. Estamos
llamados a llevar el Evangelio a los confines,
a encontrarnos con aquellos que habitan en
los margenes. Por mdrgenes no me refiero
aqui a las iglesias de Santa Maria y Needles,
aunque las veo, y también reconozco a las
36 congregaciones misioneras que pueden
sentirse como si vivieran en los mdrgenes. Mi
vision es orientar a los 40,000 episcopales de
la Di6cesis de Los Angeles hacia las personas
que se encuentran mas alla de los muros de

las iglesias que tanto amamos y a las que nos
encanta servir.

Mi visién, por supuesto, incluye traba-
jar de forma colaborativa y diligente para
apoyar a las 133 comunidades de culto de la
didcesis, junto con las 39 escuelas y las 5 in-
stituciones de servicios sociales, pero si me
preguntaran ;con qué fin?, Veo claramente
que nuestra vida en comun, nuestra fiesta
comtn —en la que recibimos el Cuerpo de
Cristo, el pan del cielo, la Sangre de Cristo,
la copa de la salvacion— tiene como objetivo
alimentarnos para nuestra labor en el mun-
do. Estamos llamados a ser un pueblo preo-
cupado por aquellos que viven «al limite».
Seguin entiendo, en la didcesis esto incluye a
muchas personas que no tienen seguridad y
que, por ejemplo, no saben si disfrutaran de
un techo, la ciudadania, la salud mental, el
empleo, el respeto o incluso el pan de cada
dia. Hay mas personas atin cuya «vida al
limite» tiene mucho que ver con no conocer
la bondad de Dios, y para quienes ese lugar,
aparentemente ajeno o desconectado de la
misericordia de Cristo, es un lugar doloroso
y solitario.

En este momento liminal en el que la Igle-
sia se encuentra entre un pasado conocido
y un futuro desconocido, tenemos la opor-
tunidad de preguntarnos jqué estamos haci-
endo?y ;qué queremos?. Sabemos que no nos
ha gustado el aumento de la secularizaciéon y
la disminucién de los miembros de nuestra
Iglesia, pero el proyecto que tenemos ante
nosotros no es preservar lo que era, sino
imaginar lo que podria ser. Alli donde hemos
perdido nuestra confianza, nuestra determi-
nacion de compartir la buena nueva o nues-
tra voluntad de intentar cualquier cosa por
el bien del Evangelio, les invito a aferrarse a
nuestra fe y a abrirnos a la visién que Dios
tiene para nosotros. El Espiritu Santo nos
ayudara a ver el mundo tal como es y a an-
helar lo que podria ser si nuestras oraciones
fueran escuchadas: Venga tu reino, hdgase tu
voluntad.

¢Cudles son tus principales recursos
espirituales y de qué manera apoyan tu
ministerio?

Como mistica poco sofisticada, siempre
he anhelado sentir la presencia de Cristo.
Practico la oracion centrada y dedico tiempo
a escuchar en silencio. Me encanta la pro-
fundidad y la belleza del libro de oraciones.
Leer las Escrituras y una variedad de libros,
escribir un diario, cantar mientras toco la

guitarra y orar mientras nado son instru-
mentos utiles para mi vida espiritual, junto
con la comunidad, la conexién y el ejercicio.
Para mi, la salud espiritual, relacional y fisica
son fundamentales para mi salud ministerial.
La direccion espiritual, la terapia y el des-
canso sabatico también me mantienen debi-
damente orientada, y el océano, toda la natu-
raleza, me mantiene con los pies en la tierra.

¢Cudl crees que es el mensaje principal del
Evangelio?

La buena noticia, tal y como yo la entien-
do, es que Dios se deleita en estar con no-
sotros y nos persigue sin descanso con tierna
misericordia. Y, cuando digo «nosotros», me
refiero a todos, a cada uno de nosotros. No
hay puertas que impidan el amor de Cristo,
por eso la obligacion de la Iglesia es abrir de
par en par las puertas. Este es nuestro men-
saje: Dios esta aqui, Dios estd aqui con no-
sotros. Dios es fiel, incluso cuando nosotros
no lo somos. La misericordia de Dios se
renueva cada mafiana. Me maravilla el amor
profundo, insensato, constante y extrava-
gante de Dios, y estoy convencida de que
este amor no conoce limites.

¢Cudles son los principios fundamentales
de su estilo de liderazgo?

Me esfuerzo por ser sincera en todo mo-
mento y fiel a Dios y a las comunidades a
las que sirvo. La oracién, la humildad y una
orientacion saludable hacia la Iglesia son
fundamentales para mi liderazgo. A lo largo
de los afos, he aprendido lo eficaz que es
el liderazgo colaborativo, y mi propension
natural a atraer a las personas, escuchar
y valorar las contribuciones de los demas,
apoya los procesos inclusivos y participati-
vos. Busco ser una lider emocionalmente in-
teligente, manteniendo el equilibrio entre la
urgencia del Evangelio y el ritmo del cambio
a una velocidad pastoral. Prefiero trabajar
directamente a través del conflicto y he sido
testigo de la gracia de Dios al guiar a las co-
munidades hacia la salud.

Como pastor principal de la didcesis,
;como animariay fortaleceria a los laicos
para que comprometieran sus dones con
el ministerio?

El ministerio de todos los bautizados
sigue siendo el gran potencial sin explotar de
la Iglesia. Invitar a las personas, en oracion,
a dar prioridad a aportar sus talentos a la
Iglesia en el min-  (Continua en la pagina 11)
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LOS

Edad y Familia:
Edad: 53 anos.
Tengo una pareja,
hermanos, amigos y
una familia elegida
que conforman mi
sistema de apoyo.

Aficiones e intereses:

Entre ellos se
incluyen el
senderismo,
acampar, el
entrenamiento con
pesas, los deportes
con perros, tocar la
guitarra, aprender
cosas nuevas 'y
pasar tiempo con
Sus seres queridos.

da b

CANDIDATOS A OBISPO

La Revda. Melissa McCarthy

Candniga del ordinario de la Diécesis de Los Angeles, desde 2017

Berkeley, California.

® aludos, Didcesis Episcopal de Los
l Angeles!
Me siento honrada de ser una de

sus candidatas para ser el octavo obispo de
Los Angeles. Tengo mucha esperanza en esta didcesis,
en el trabajo que tenemos por delante y en todas las
formas en que Dios nos estd llamando a una vida de fe
nuevay vital en esta geografia tinica y en este momento
unico.

He sido sacerdote durante 20 afos, primero en la
diécesis de California, en San Marcos en Berkeley,
donde trabajé y aprendi de un sacerdote que formé
parte de la primera generacion de mujeres ordenadas
sacerdotes. Regresé a Los Angeles y servi en la Iglesia
de la Epifania en Oak Park. El ministerio que comparti
con la buena gente de Epifania se centraba en la mis-
ién, con fuertes apuntalamientos de formacion espiri-
tual y construccién de comunidad.

Durante mis afios de ministerio ordenado, también
he tomado parte en los consejos de la iglesia, habiendo
servido en el Consejo Diocesano, la Comisién de Minis-
terio, la Junta Disciplinaria, dos afios como presidenta
del Comité Permanente, asi como sirviendo como
decana del Decanato 1 durante siete afios. Recibi for-
macion como facilitadora de FreshStart (un programa
eclesiastico de apoyo al clero durante las transiciones
en el llamamiento) y fui mentora de una generacién de
nuevos clérigos mientras crecian en sus identidades
como lideres ordenados en la iglesia. A nivel de toda
la iglesia, he servido como diputada en la Convencién
General y como delegada del Obispo Presidente en la
Conferencia de las Partes 26 de las Naciones Unidas.

En noviembre de 2017, comencé mi servicio como
canodniga del ordinario. Ademas de mis responsabili-
dades continuas como jefe de personal, supervisando
el proceso de ordenacion, guiando las transiciones del
clero y trabajando con congregaciones en crisis, mis
primeros afos estuvieron marcados por la direcciéon
de un proceso de reconciliacion en toda la didcesis. Di-
rigi esta iniciativa de 18 meses de duracion, que conté
con una amplia participacion de toda la di6cesis y cul-
mind con una serie de recomendaciones practicas que
aplicamos con éxito. Poco después, ayudé a la didcesis
a afrontar los retos sin precedentes de la pandemia,
apoyando alos lideres laicos y religiosos en unas condi-
ciones que cambiaban rapidamente y gestionando al
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Posiciones Anteriores: Vicaria de la Iglesia de la Epifania, en Oak Park, y asistente en San Marcos, en

Educacion: Ordenada sacerdote en 2006 en la Diécesis de Los Angeles, es licenciada por la Universidad
de California en Riverside y la Escuela de Teologia de la Iglesia del Pacifico (CDSP).

mismo tiempo un personal totalmente remoto.

Al mismo tiempo, surgieron nuevas complejidades
juridicas y canénicas cuando tanto la Iglesia Episcopal
como el Estado de California levantaron los plazos de
prescripcion de los casos histdricos de abusos sexuales.
Asumi un papel central en el tratamiento de estos deli-
cados asuntos, orientando las respuestas a través del
proceso disciplinario del Titulo IV de la Iglesia y en los
tribunales civiles, incluida la mediacién. Mi trabajo a
nivel diocesano ha estado marcado por los incendios:
el incendio Thomas y el posterior deslizamiento de tie-
rras, el incendio Woolsey y los incendios Eaton y Pali-
sades de 2025. He gestionado y supervisado la respu-
esta diocesana a estas catastrofes.

Mas alld del liderazgo en situaciones de crisis, tam-
bién he tratado de impulsar la vision y la mision a largo
plazo. Ha sido una alegria especial establecer y presidir
la Comision Episcopal sobre el Cambio Climatico, que
lidera los esfuerzos diocesanos en educacion, defensa
legislativa y resiliencia ante catdstrofes -creando aso-
ciaciones clave, entre ellas con el Centro Doctora Lucy
Jones para la Ciencia y la Sociedad. Ademas, he repre-
sentado a la didcesis de diversas maneras, como miem-
bro del consejo y copresidenta del consejo de Clérigos y
Laicos Unidos por la Justicia Econémica (CLUE).

En los dltimos afios, he tenido el gran privilegio de
centrarme en lo que creo que sera la labor mds trans-
formadora para nuestra didcesis: crear y aplicar pro-
gramas que fomenten la vitalidad de las congrega-
ciones. Una iniciativa significativa es “Réquiem o
Renacimiento’, un programa desarrollado por primera
vez en la Didcesis de Misuri y ahora lanzado aqui con
nuestra primera cohorte diocesana. Bajo mi liderazgo,
este programa prepara a las congregaciones para dis-
cernir sus préximos pasos en el ministerio, fortalecer
la mision centrada en Cristo y cultivar habilidades que
capaciten a sus comunidades para avanzar hacia un fu-
turo mas vital.

También ayudé a conseguir una subvencion de 1.24
millones de délares de Lilly Endowment, Inc. para esta-
blecer “Inmersos en la adoracién”. Esta iniciativa apoya
a las congregaciones para que eduquen, exploren y ex-
perimenten con précticas innovadoras que involucren
profundamente a nifios y jovenes en la vida de culto
de la Iglesia. Juntos, estos programas representan el
comienzo de un (Continua en la siguiente pagina)



MCCARTHY (Viene de la pdgina 8)

compromiso mas amplio y a largo plazo con
la renovacion y la vitalidad de las congrega-
ciones, una labor que estoy deseosa de se-
guir fortaleciendo en toda la di6cesis.

Cuando no estoy trabajando, mi pareja,
Andrea, y yo disfrutamos de aventuras en
las Sierras o en la costa. Me alegran espe-
cialmente mis dos border collies de trabajo,
Tule y Jovi, a los que les encanta aprender,
hacer agilidad y pastorear ovejas. Apoyo
a todos los equipos deportivos de nuestra
didcesis y me encanta aprovechar la diversi-
dad y la excelencia del teatro en vivo de Los
Angeles.

Estoy profundamente comprometida a
cultivar las relaciones e invitar a la gente
al trabajo compartido de nuestra didcesis.
Creo que el liderazgo es mas transformador
cuando es colaborativo, empoderando a los
individuos para que ofrezcan los dones que
Dios les ha dado para el florecimiento de
toda la comunidad. Sostengo firmemente
que nosotros, como didcesis, somos mas
que la suma de nuestras partes, sostenidos e
inspirados por la presencia del Espiritu San-
to entre nosotros. Guiados por ese Espiritu,
creo que en una relacién fuerte y fiel entre
nosotros, podemos discernir y llevar a cabo
el trabajo audaz y fiel al que Dios nos llama.

La Diécesis Episcopal de Los Angeles,
que abarca 5.5 condados, es la didcesis mas
diversa de la Iglesia Episcopal. Desde los de-
siertos hasta las costas, desde las tierras de
cultivo rurales hasta los bulliciosos centros
urbanos, nuestra region refleja una extraor-
dinaria diversidad socioecondmica, politica,
cultural, racial y étnica. Veo esta diversidad
como un gran don, una expresioén viva de
la riqueza de la creacién de Dios. Habiendo
servido en esta didcesis durante muchos
afos, he sido testigo de primera mano de
la creatividad, resistencia y profunda fe que
fluyen a través de nuestras congregaciones,
instituciones y ministerios. A medida que
nuestras comunidades siguen creciendo y
cambiando, estamos llamados a responder
con valentia y esperanza, ofreciendo la pre-
sencia justa, amorosa y misericordiosa de
Cristo. Si soy llamada a servir como obispa
de Los Angeles, serfa mi alegria y honor
caminar junto a ustedes en este hermoso y
dindmico lugar que tenemos la bendicién de
llamar hogar.

¢Cudl es su vision para la Didcesis
de Los Angeles?

Articular una visién para la Didcesis
Episcopal de Los Angeles (EDLA) es algo
que abordo con entusiasmo y cautela. Para
mi, una visién no es propiedad de un solo
individuo - y desde luego no solo del obis-
po - sino el trabajo compartido de toda la
didcesis. Nuestra didcesis es demasiado
diversa en cuanto a geografia, realidades
socioecondmicas, idioma, raza, etnia, ori-
entacion sexual, identidad de género, edad,
perspectiva politica e incluso afiliaciones al
béisbol como para ser definida por un tinico
punto de vista. Esta amplia diversidad es
nuestra mayor fortaleza y, en ocasiones, una
fuente de tension, ya que algunos pueden
sentirse invisibles, marginados o incluso en
riesgo.

Por esa razon, dudo en hablar de *mi*
vision. En cambio, quiero compartir cémo
imagino que avanzamos juntos hacia un fu-
turo mas saludable y lleno de gracia, uno que
se basa en la vision que Dios ya tiene para
nosotros.

Comienza con el regreso al corazén de
nuestra fe. El hilo conductor de la Biblia
hebrea y el Evangelio es el llamado a amar
a Dios con todo nuestro corazén, mente y
alma, y a amar a nuestro préjimo como a
nosotros mismos (Mateo 22:36-40). En el
Evangelio de Juan, Jestis profundiza este
mandamiento cuando les dice a los discipu-
los que se amen unos a otros como ¢l los ha
amado (Juan 13:34). Esto no es un trabajo
de medio tiempo ni un ideal sentimental. Es
una forma de vida exigente y transformado-
ra, que nos llama a dar la vida los unos por
los otros.

Para que la EDLA prospere, debemos
volver a comprometernos con este tipo de
amor: dentro de nuestras congregaciones,
entre nuestras congregaciones, en nuestros
decanatos, dentro del personal del obispo y
en toda la comunidad clerical. Por encima
de todo, debemos decidir juntos que nuestra
primera prioridad es amarnos los unos a los
otros como Jestis nos ama.

La necesidad mas apremiante en nuestra
didcesis, y que yo misma experimenté como
parroca, es fortalecer las congregaciones
con apoyo financiero y vitalidad. Los recien-
tes pasos hacia un compromiso directo son
alentadores, pero debemos construir una
estrategia clara y sostenible. La vitalidad es
mds que presupuestos; se trata de la curio-
sidad por el llamado de Dios, el discipulado
y el ministerio impactante. Al invertir inten-
cionalmente en el desarrollo del liderazgo, la

innovacion y los modelos colaborativos de
ministerio, podemos posicionar a nuestras
congregaciones para que prosperen. Con
la ayuda de Dios, la EDLA puede perseguir
la misién de la Iglesia mientras “oramos,
proclamamos el evangelio y promovemos la
justicia, la paz y el amor” (Libro de Oracién
Comun, p. 634).

¢ Cudles son sus principales recursos
espirituales y de qué manera apoyan su
ministerio?

Mi relacién de toda la vida con Dios es
esencial para mi ser. Cultivo esta relacion
a través de practicas de oraciéon como la
oracion centrada, la lectio divina, los paseos
diarios y la reflexion nocturna, dando gra-
cias por la gracia de Dios alo largo de mi dia.
Estas practicas me arraigan en la presencia
de Dios y revelan la santidad donde de otro
modo la vida podria parecer mundana. En
momentos de dificultad, cuando me enfren-
to a problemas que parecen insuperables, es-
tas practicas me recuerdan que debo confiar
en el poder y las posibilidades de Dios.

Tengo la sensacién de que Dios estd con-
migo en todo lo que hago, lo que sostiene mi
espiritu y me da alegria.

¢Cudl considera que es el mensaje
principal del Evangelio?

Por su amor infinito hacia nosotros, Dios
se encarng en Jestis para mostrarnos el cami-
no haciala vida en Dios. En su vida, Jesuis nos
mostré el camino hacia Dios a través de la
compasion por los indefensos, la curacién
de los enfermos y la proclamacion de la jus-
ticia y la misericordia de Dios. En su muerte,
mostré confianza, valentia y profunda com-
pasion. En su resurreccion, reveld la prome-
sa de la vida eterna en Dios. El Evangelio no
es simplemente una idea, sino una forma de
vida moldeada por el amor, la justicia yla es-
peranza. En esencia, es una invitacién a se-
guir a Jesus en el Camino.

¢Cudles son los principios fundamentales
de su estilo de liderazgo?

Mi liderazgo se basa en una fe inquebrant-
able en la presencia de Cristo en cada uno
de nosotros, lo que nos coloca en pie de
igualdad y afirma que todas las perspectivas
e ideas son importantes. Resuelvo los prob-
lemas dando prioridad a las necesidades de
todas las partes, porque creo que eso es lo
que Dios quiere, y normalmente funciona.
He visto que las (Continua en la pagina 12)
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a servir a los demds, enfatizando la empatia,
la escucha y la formacién de comunidad.
Este estilo de liderazgo nos ha permitido en
San Lucas Long Beach empoderar a los li-
deres laicos, a alinear mds de 45 ministerios,
grupos y actividades con una visiéon comtdn y
a tomar decisiones desafiantes guiadas por
los valores comunitarios.

Como pastor principal de la didcesis,
¢como llamaria y fortaleceria a los laicos
para que comprometan sus dones para el
ministerio?

Mi ministerio ha sido posible solo con
el apoyo y el compromiso de lideres laicos.
Juntos hemos creado mads espacios en la
mesa para que otros laicos se involucren,
implementando las mejores practicas para
evitar el agotamiento de las personas volun-
tarias. Tengo la intencién de continuar los
esfuerzos de la didcesis que han resultado
en mayores niveles de representacion en los
diversos 6rganos de su gobierno. Estimo que
surgiran mas oportunidades al desarrollar
un nuevo plan diocesano, y espero invitar
a los laicos talentosos de nuestra didcesis a
unirse y contribuir, ofreciéndoles oportuni-
dades para explorar y desarrollar nuevas
habilidades y destrezas. Creo que todas las
personas tienen dones y talentos para ser-
vir como las manos y los pies de Jests en
nuestra didcesis, y espero que mas personas
apoyen nuestros esfuerzos para hacer reali-
dad la visién que desarrollemos juntos.

Del mismo modo, ;cémo describiria la
relacion que esperaria tener con el clero
de la diocesis?

Yo aspiro ser el pastor del clero. Me encan-
tarfa conocer profundamente a cada miem-
bro del clero, siempre escuchando cémo sus
vidas estan creciendo en el servicio a Cristo en
todas las personas. Creo que al brindar al cle-
ro una excelente atencion pastoral, oportuni-
dades de desarrollo y facil acceso a recursos,
les permitirfa liderar sus congregaciones de
manera mas efectiva. Aunque me encantaria
tener un impacto individual sobre todos los
miembros de la Didcesis, no es realista que pu-
eda hacerlo de manera efectiva dado el hecho
de que no interactuaré con todas las personas
de manera regular como lo hace el clero. Me
esforzaré por que la Didcesis sea un recurso
con el que el clero pueda contar de manera
confiable, para que asi puedan ser pastores
compasivos y administradores agiles.

¢Como buscaria involucrar a los jovenes
enlavida de la Iglesia?

Para involucrar a los jovenes en la vida de
la Iglesia, debemos estar dispuestos a de-
safiarnos a nosotros mismos para ser una
iglesia que sea relevante para ellos y estar
dispuestos a incluirlos intencionalmente en
la toma de decisiones que afecten sus vidas.
El primer paso seria invitar a los jovenes,
lideres juveniles, laicos, clérigos y padres a
desarrollar una vision conjunta y un plan
para los jévenes de la didcesis. Este plan po-
dria incluir formacion y creacién de redes
de jovenes y lideres juveniles, desarrollo de
liderazgo juvenil, un retiro juvenil diocesano,
trabajo con organizaciones juveniles y una
biblioteca de recursos para toda la didce-
sis, entre otras cosas. Espero conocer a los
jovenes de la didcesis, escucharles y traba-
jar juntos para hacer de nuestra didcesis un
lugar donde ellos puedan crecer espiritual y
personalmente, y donde se sientan valora-
dos y apreciados.

¢De qué manera clave serviria e
involucraria a la diversidad multicultural
y socioeconémica del sur de California
para desarrollar lideres laicos y
ordenados en todo este espectro?

Todo mi trabajo como clérigo ha sido en
congregaciones diversas. Al trabajar con es-
tas congregaciones, me he comprometido y
servido a la gente con humildad y practicas
que reflejan tanto el amor de Cristo como un
compromiso genuino con la comunidad. Me
he esforzado por ofrecer oportunidades de
discernimiento, participacion y formacion
que sean cultural y lingiiisticamente ap-
ropiadas, y de igual calidad para todas las
personas. Mi enfoque ha sido crear espacios
seguros y accesibles para que las personas
aprendan unas de otras y juntas construyan
sobre los dones que Dios les ha dado para
crear una comunidad amada, todo mientras
permanecen abiertas a desafiar las formas
actuales de hacer las cosas. Este enfoque
serfa la base sobre la cual construiria el
trabajo en toda la didcesis. Espero trabajar
con la rica diversidad de las personas de la
didcesis, explorando formas en que su diver-
sidad puede enriquecer el tejido de nuestra
tradicion episcopal.

¢Qué oportunidades ve para la
evangelizaciony para atraer a los
buscadores a la vida de la Iglesia
Episcopal?
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Creo que hay oportunidades para que la
Iglesia Episcopal ofrezca un camino hacia
una fe mas profunda a través de la vida sacra-
mental, a través de nuestro compromiso con
la justicia y la paz, y ofreciendo una comu-
nidad global de fe unida en Cristo. Podemos
llegar intencionalmente a las comunidades
sin afiliacion religiosa, a las personas inmi-
grantes, a las generaciones mds jovenes, a
los centros urbanos, a los espacios digitales
y en linea, y a las poblaciones marginadas y
pasadas por alto, como las personas encar-
celadas, las personas que viven en la calle,
las personas refugiadas, las comunidades
LGBTQ+ y las personas en rehabilitacion.
Creo que podemos involucrar a estas per-
sonas formando discipulos llamados a crear
comunidad con ellos, siendo una presencia
activa en sus comunidades e invitandoles a
participar en la vida de nuestra didcesis. Ain
mas importante, podemos mostrar a través
de nuestras acciones que aspiramos a ser la
presencia amorosa de Dios en la vida de to-
das las personas, especialmente en la vida de
las personas mas necesitadas.

¢De qué manera aconsejaria a las
congregaciones y a la didcesis que
fortalezcan los recursos para la vitalidad
financieray la sostenibilidad, tanto en la
actualidad como a largo plazo?

Para mi, la vitalidad financiera es un pro-
ceso de discernimiento sobre cémo alinear
nuestros recursos con la misién de Dios. Tanto
a nivel congregacional como diocesano, es-
tamos llamados a cultivar practicas que sean
sostenibles, transparentes, arraigadas en el dis-
cipulado y que consideren el contexto de cada
congregacion. En el presente, esto significa for-
talecer la formacion de la importancia de las
promesas financieras, ofrecer educacion finan-
ciera para los lideres y el compartir recursos y
colaboracion entre congregaciones. Mirando
hacia el futuro, espero que sigamos explorando
el uso creativo de nuestras instalaciones, fo-
mentemos el legado ylas donaciones diferidas,
apoyemos a los ministerios emprendedores
y evaluemos honestamente si los ministerios
han cumplido su objetivo. La sostenibilidad a
largo plazo requerira crear una cultura donde
la promesa financiera sea una respuesta con
gozo a la abundancia de Dios. Espero que, a
través de la generosidad, la responsabilidad y
la creatividad, demostremos que la Iglesia de
Dios esta viva, resiliente y orientada hacia el
florecimiento de todo el pueblo de Dios.

(Continua en la siguiente pagina)
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¢En torno a qué temas centrales globales
y locales buscaria proporcionar una

voz profética como obispo en el dmbito
publico?

Actualmente estamos experimentando en
nuestro pafs desigualdad econémica y una
amenaza a la dignidad de las mujeres, las per-
sonas mayores, los inmigrantes de color y las
personas LGBTQI+. En éstos, y en cualquier
tema que amenace la dignidad de cualquier
ser humano, el obispo debe ser una voz para
los que no tienen voz, haciendo de la iglesia
una fuente de esperanza y un motor de resis-
tencia. A nivel mundial, el cambio climatico
sigue siendo una amenaza para nosotros y
para las generaciones futuras. Uniéndome al
trabajo de la iglesia en general, quisiera que
nuestra didcesis contintie siendo testigo de
los valores de la iglesia y abogue por una ac-
cién climatica audaz, actuando como una
contracorriente al pensamiento de que sélo
debemos enfocarnos en nuestro pais. Ademads,
como parte de una comunion global, y siem-
pre que sea posible, debemos trabajar junto a
otros por la justicia y la paz, encontrando va-
lentia en nuestra identidad compartida. ll

|
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isterio y el gobierno ha sido una parte cen-
tral de mi liderazgo. El futuro de la Iglesia nos
llama a invertir mas en los lideres laicos. He
visto el poder de la invitacion y la educacién
eficaz, junto con la retroalimentacion y la ren-
dicién de cuentas regulares, para equipar a
los laicos para el liderazgo ministerial. Debe-
mos convertirnos en una comunidad de apre-
ndizaje, acelerando el ritmo de adaptacion y
experimentando con valentia, fracasando con
frecuencia, aprendiendo rdpidamente y volvi-
endo a intentarlo por el bien del Evangelio.

Del mismo modo, ;cémo describiria la
relacion que le gustaria tener con el clero
de la didcesis?

Estaria entre el clero, aprendiendo

al escuchar, buscando comprender y
exaltando sus ministerios y dones. Sé que
la autoridad pastoral se gana con el tiempo,
construyendo relaciones a través de la
fidelidad y la confianza. Reconozco que el
clero ha soportado una carga tremenda a
causa de la pandemia, las deportaciones

y los incendios, entre muchos otros
problemas, ademas de la realidad de una

Iglesia en declive, pero estoy convencida
de que el futuro de la Iglesia en la que
hemos sido ordenados pertenece a Dios.
Oraré por el clero con regularidad y fervor,
y nos invitaré a colaborar e inspirarnos
mutuamente mientras buscamos seguir a
Jesus en este momento y en este lugar.

¢Como buscaria involucrar a los jovenes
enlavida de la Iglesia?

Me apasiona la misién de la Iglesia en la
vida de los jovenes desde que comencé mi
ministerio con ellos hace mds de veinticinco
afos. Hace cuatro afos, lanzamos «Wonder
Church», por su nombre en inglés, una expre-
sion de adoracion en crecimiento centrada en
los nifios y adaptada a las neurodiversidades.
Aprecio el entusiasmo de los jévenes por
conocer a Dios y lo eficaz que es reconocer
su capacidad de accién. Reconociendo que
algunas de nuestras formas y practicas tradi-
cionales no siempre resuenan con los anhelos
y preocupaciones de los jovenes, les animaria
a hacer espacio en la vida de la Iglesia para
sus expresiones y necesidades, proporciona-
ndo recursos a los ministerios dirigidos por
y para los jévenes, fomentando las colabora-
ciones entre congregaciones y promoviendo
una cultura de experimentacion.

¢De qué maneras clave serviria y

se involucraria con la diversidad
maulticultural y socioeconomica del sur de
California para formar lideres laicos

y ordenados en todo este espectro?

Me encanta Los Angeles precisamente por
su hermosa y amplia diversidad. Daria priori-
dad ala formacion de lideres entre las iglesias
y asociaciones de la EDLA, donde el potencial
de liderazgo es inmenso. Trataria de com-
prender qué obstaculos nos han impedido de-
sarrollar lideres diversos anteriormente, con
el fin de evaluar la cantidad de correcciones
de rumbo, esfuerzos intencionales y de invit-
acion, recursos y persistencia que seran nece-
sarios para cultivar un cuerpo de liderazgo
que refleje la diversidad de las comunidades
a las que se sirve. Segtin mi experiencia en la
formacion de ministros en la diversidad mul-
ticultural y socioecondmica, el talento ya esta
presente. La region esta repleta de personas
con talento cuyos origenes abarcan todo el
mundo. La Iglesia debe acogerlos con alegria.

¢Qué oportunidades ve para la
evangelizaciony para atraer a los
buscadores a lavida de la Iglesia

Episcopal?

La red de relaciones que mantienen cada
uno de los 40,000 episcopales de la didcesis
es el contexto principal para la evangeli-
zacién, porque la evangelizacién siempre
es relacional. Me gustaria equiparnos para
hablar de nuestra esperanza cristiana. La
EDLA también ha construido, a través de
iglesias, escuelas, agencias y asociaciones,
vias que pueden abrir nuevas puertas a los
buscadores espirituales. Cada conversacion
puede ser una oportunidad para compartir
la gracia de Dios. Desde encuentros fortui-
tos con desconocidos hasta dialogos tiernos
y atentos con seres queridos, nunca dejo de
sorprenderme por el poder del Espiritu San-
to para dar a conocer su presencia.

¢De qué manera aconsejaria a las
congregacionesy a la didcesis que
reforzaran los recursos para la vitalidad
yla sostenibilidad financieras, tanto en el
presente como a largo plazo?

Sabiendo que los crecientes costes de las
iglesias no estdn suficientemente respalda-
dos por los ingresos de las contribuciones, he
orientado a los lideres hacia la diversificacién
de las fuentes de ingresos y a considerar las
propiedades de la iglesia como algo importante
tanto para la mision como para la vitalidad fi-
nanciera a largo plazo. En mi parroquia actual,
a través de un proceso de colaboracion entre la
iglesia y su escuela, recientemente acordamos
un contrato de arrendamiento de terrenos por
50 afios que proporciona sostenibilidad finan-
ciera a ambas entidades. Aconsejarfa a las con-
gregaciones y a la didcesis que establezcan la
transparencia financiera como norma y que vi-
van dentro de sus posibilidades, al tiempo que
identifican posibles asociaciones para compar-
tir nuestros edificios y terrenos (escuelas, vivi-
endas asequibles, organizaciones sin animo de
lucro) en un esfuerzo por construir un modelo
de economia mixta para el futuro de la Iglesia.

¢En torno a qué cuestiones centrales,
globales y locales, buscaria usted ofrecer
una voz profética como obispo en la esfera
publica?

Todo lo que digamos en la esfera publica
debe estar fundamentado en el testimonio y
la esperanza del Evangelio. A lo largo de los
afos, he llevado ese testimonio a las escaleras
del Capitolio estatal, he compartido esa espe-
ranza en las calles y he proclamado el Evan-
gelio desde el pulpito, abordando una serie de
cuestiones que (Continua en la pagina 12)
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van desde la falta de vivienda y la pobreza has-
ta la justicia racial y los conflictos globales. El
lugar cuenta. Me gustaria que me informaran
sobre los temas que mds importan alaEDLA 'y
alos cinco condados y medio a los que presta
servicio, con el fin de comprender las comple-
jidades y los matices de las luchas que ustedes
ven y ejercer un ministerio profético consci-
ente de sus esperanzas para el reino de Dios.ll

|
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relaciones solidas con Dios y entre nosotros
hacen que todo sea posible. Creo en el lider-
azgo colaborativo, en el que el ministerio y la
vision compartidos fluyen naturalmente de
nuestra fe comun. Desde esta base, podemos
avanzar con alegria en las muchas formas en
que el Espiritu Santo obra entre nosotros.

Como pastor principal de la diécesis,
Jcomo animaria y fortaleceria a los laicos
para que pusieran sus dones al servicio del
ministerio?

Los laicos participan en el ministerio to-
dos los dias. Animar y fortalecer sus dones
comienza con la creacion de oportunidades
para su propio cuidado espiritual, para su
crecimiento en el discipulado como identi-
dad fundamental, y para la educacion y los
recursos que les permitan ser las manos y
los pies de Cristo en el mundo. La funcion
principal del obispo es trabajar en colabo-
racion con los lideres laicos y clérigos para
crear oportunidades de discernimiento en
la variedad y diversidad de nuestros contex-
tos, asi como escuchar, alentar y potenciar
la buena obra que el Espiritu Santo ya esta
realizando en todos los bautizados.

Del mismo modo, ;cémo describiria la
relacion que le gustaria tener con el clero
de la didcesis?

Mi relaciéon con mis colegas del clero se
ha caracterizado por el amor, el respeto y
el apoyo mutuos. Juntos hemos orado y ce-
lebrado, hemos confiado y nos hemos hecho
responsables unos de otros, hemos servido
como cajas de resonancia y hemos dicho la
verdad con amor. Como obispa, espero que
este vinculo se profundice y se amplie. Estoy
profundamente agradecida por el don de esta
comunidad clerical, y serfa un privilegio mi-
nistrar con ellos y entre ellos, ofreciéndoles el
mismo amor, generosidad y fidelidad que
ellos me han mostrado tan consistentemente.

¢Como buscaria involucrar a los jovenes
enlavida de la Iglesia?

Involucraria a los jévenes basaindome en
mi trayectoria de dar prioridad a sus voces
y liderazgo. Como clero parroquial, los invo-
lucré plenamente en el culto, incluyendo la
predicacion, y potencié su papel en la vida de
la congregacion.

Casi 20 veranos como capellana en el
Campamento Stevens profundizaron mi
compromiso con su crecimiento espiritual.
Como canoéniga del ordinario, ayudé a con-
seguir una subvencion de 1,24 millones de
délares de la Fundacion Lilly para fortalecer
la formacién. Como obispa, ampliaria estos
esfuerzos, utilizando los recursos diocesa-
nos para fomentar el culto, el liderazgo y la
formacién, de modo que los jovenes sepan
que son parte integral de la vida de la Iglesia
ahoray en el futuro.

¢De qué manera clave serviria y

se involucraria con la diversidad
multicultural y socioeconomica del sur
de California para formar lideres laicos y
ordenados en todo este espectro?

Entre las grandes bendiciones de la Didce-
sis de Los Angeles se encuentran institu-
ciones como el Instituto de Liderazgo y el
Centro Florence Li Tim Oi, que disciernen,
forman y levantan lideres laicos y clérigos,
aportando un liderazgo vibrante y diverso a
nuestra vida comtn. En el préximo episco-
pado, es vital celebrar y fortalecer esta labor
garantizando un apoyo espiritual, practico y
financiero continuo. Igualmente importante
es apoyar y dotar de recursos a nuestras con-
gregaciones, prestando especial atencién a
los lideres de color, para que cada vocacion
al ministerio sea reconocida, nutrida y em-
poderada para florecer dentro de nuestra co-
munidad diocesana.

¢ Qué oportunidades ve para la
evangelizacion y para atraer a los
buscadores a la vida de la Iglesia
Episcopals?

Hay muchas oportunidades, si estamos
dispuestos a verlas. Las personas anhelan
la conexién, el significado y la pertenen-
cia, cosas que la Iglesia Episcopal ofrece en
abundancia a través de nuestro culto, nues-
tra comunidad y nuestra profunda tradicion
espiritual.

No necesitamos cambiar quiénes somos;
solo tenemos que dejar de tener miedo de
compartirlo. La evangelizacion deliberada
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y auténtica no se trata de presionar, sino
de estar presentes. Se trata de estar ahi, es-
cuchar atentamente y crear un espacio para
que los buscadores encuentren a Dios entre
nosotros. Cada conversacion, cada acto de
bondad, cada invitacién es una oportuni-
dad para dar la bienvenida a alguien a una
vida arraigada en el amor, la gracia y la espe-
ranza.

¢De qué manera aconsejaria a las
congregacionesy a la didcesis que
fortalecieran los recursos para la
vitalidad financiera, tanto en el
presente como a largo plazo?

Para la didcesis, aconsejaria continuar
construyendo el fondo de dotacién mientras
se concentran los recursos financieros en
el trabajo esencial que sostiene nuestra mi-
sién compartida. Para las congregaciones, el
desafio es mas complejo, ya que cada comu-
nidad enfrenta realidades tinicas moldeadas
por la ubicacién, la demografia, la historia
y las responsabilidades. La sostenibilidad y
la vitalidad financieras son fundamentales,
pero estas necesidades urgentes pueden obs-
taculizar la capacidad de una congregacion
para resolver los problemas de forma cre-
ativa. Animo a las congregaciones a que
cambien el enfoque de lo que se percibe
como un problema financiero a una cuestion
adyacente que sea concreta y solucionable. A
menudo, este enfoque despierta la creativi-
dad y genera soluciones inesperadas que, a
su vez, ayudan a resolver los retos financie-
ros mas profundos.

¢En torno a qué cuestiones centrales, tanto
globales como locales, trataria de ofrecer
una voz profética como obispa en la esfera
publica?

El valor central que informa mi compren-
sion de la voz profética del obispo es el respe-
to a la dignidad de cada ser humano. Desde
esa perspectiva, seguiria alzando la voz para
desmantelar el racismo sistémico, cues-
tionar las detenciones y arrestos ilegales de
inmigrantes, defender la salud de las mujeres
y la seguridad de la comunidad LGBTQ+.
Ademas, el creciente niimero de fendmenos
meteoroldgicos extremos, sequias y migra-
ciones climaticas exacerba estas cuestiones
divisivas y necesita su propio testimonio pro-
fético. Mi ministerio me ha preparado para
equilibrar el testimonio profético sin perder
de vista la complejidad de nuestra didcesis
como su pastora. ll



