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HABILIDADES Y EXPERIENCIA PRINCIPALES 

Liderazgo administrativo y desarrollo programático: experiencia en iglesias y escuelas con habilidades en desarrollo 
organizativo, comunicación clara y constructiva, dirección de equipos eficaces, establecimiento colaborativo de prioridades; 
gestión de conflictos, facilitación de la mediación; contratación, formación, supervisión, tutoría y organización de personal 
y voluntarios; recaudación de fondos y gestión de presupuestos operativos y donaciones. 

Predicación: articulación de la exégesis bíblica y la teología crítica, intersección de la cultura contemporánea y los 
problemas de la vida cotidiana, formada en la oración y transmitida con pasión. 

Desarrollo del ministerio laico: contratación, formación y fomento de equipos ministeriales laicos, ofreciendo 
expectativas claras, educación continua y diálogo abierto, proporcionando resolución y apoyo pastoral. Eficaz en la 
creación de equipos de voluntarios y personal que se apoyan mutuamente, y en la dirección de procesos de visión 
compartida. 

Cuidado pastoral: experiencia en iglesias, hospitales, campamentos y escuelas con habilidades en dirección espiritual, 
discernimiento, atención y gestión de crisis, negociación de dinámicas de grupo, comunicación interpersonal, imágenes 
guiadas, atención al duelo y oración; experiencia en la formación de otras personas en atención pastoral y en la 
coordinación de equipos de atención pastoral parroquial y el seguimiento de las necesidades; formación especial en la 
atención de conflictos y la sanación. 

Divulgación y servicio: experiencia personal y participación de la iglesia en el servicio y la divulgación con práctica en 
comunicación y ministerio intercultural, planificación y dirección de proyectos, introducción de adultos, jóvenes y niños a 
nuevos contextos, y reflexión espiritual sobre cuestiones de divulgación y justicia en diversos entornos, entre ellos: 
internacional - enseñanza de teología en Tanzania, ministerio y construcción de viviendas en México, misión en Costa Rica 
y Egipto, construcción de la paz en Israel y formación de líderes eclesiásticos en Uganda, Ruanda y el Congo; a nivel 
nacional: justicia racial, ministerio en prisiones, lucha contra la inseguridad alimentaria y trabajo extenso con personas sin 
hogar, con problemas de salud mental y adicciones. 

Formación espiritual de adultos, jóvenes y niños: experiencia en iglesias y escuelas dirigiendo la educación de adultos y 
desarrollando ministerios para niños y jóvenes, con habilidades para diseñar retiros grupales e individuales, redactar e 
implementar planes de estudio para grupos pequeños, crear foros interesantes, presentar en talleres y dirigir programas de 
formación. 

Liderazgo litúrgico: dirigir la liturgia episcopal tradicional en una diversidad de estilos de culto, planificar y diseñar 
liturgias especiales, desarrollar liturgias culturalmente apropiadas y adecuadas a la edad, y compartir expresiones litúrgicas 
creativas. 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

Rectora, Iglesia Episcopal San Martín de los Campos, Atlanta, Georgia, desde 2019 hasta la actualidad​
• Proporcionar atención pastoral, predicar, dirigir el culto, facilitar la formación y supervisar todos los ministerios que 
componen la iglesia. ​
• Dirigir la visión estratégica: pastorear la iglesia a través de un cambio cultural significativo, interrupción del declive, 
cultivo de un liderazgo saludable y establecimiento de nuevos ministerios laicos: Colegio de Predicadores, Comunidad 
Pastoral de Cuidado. ​
• Diseño de un servicio de culto alternativo en rápido crecimiento, «Wonder Church», que se centra en la experiencia de 
los niños e invita al liderazgo participativo, extendiendo la invitación y haciendo que todos, en particular las personas 
neurodiversas, se sientan bienvenidos. ​
• Jefe de personal: redefinición de la cultura del personal, contratación y apoyo a personal eficaz; mentoría de seminaristas. ​



• Gestión de la recaudación de fondos, la administración, las operaciones y las propiedades de la iglesia y sus ministerios; 
completar la auditoría energética y ejecutar mejoras «ecológicas»; lograr una campaña de capital de 2 millones de dólares 
para reparaciones y renovaciones importantes y necesarias. ​
• Mejorar la relación entre la iglesia y la escuela y conseguir un contrato de arrendamiento de cincuenta años con la escuela 
San Martin (K-8º; más de 600 estudiantes en las instalaciones), estableciendo la vía para la financiación y la sostenibilidad 
de ambas entidades. ​
• Traslado del Suthers Center for Christian Outreach a las instalaciones de la iglesia y ampliar significativamente el 
volumen del banco de alimentos. 

Vicaria, Iglesia de Common Ground, Atlanta, Georgia, 2017-2019​
• Dirigió la eucaristía dominical, las oraciones entre semana, el estudio de la Biblia y el servicio (clínica podológica 
semanal); predicó/presidió; formó la liturgia; proporcionó atención pastoral a la comunidad CCG en centros de 
rehabilitación, cárceles, refugios, hospitales y en las calles. ​
• Gestionó las operaciones, la recaudación de fondos/subvenciones y la contratación/supervisión/tutoría del personal, los 
becarios y los voluntarios. ​
• Potenció el liderazgo dentro de la comunidad a través de una estructura de «liderazgo servicial», la tutoría y la 
implementación de oportunidades formativas, incluidos los programas «Teología desde los márgenes» y los seminarios 
«Asesoramiento entre pares». ​
• Colaboró con iglesias de toda la diócesis, predicando y enseñando sobre la falta de vivienda e invitando a voluntarios a 
participar en el ministerio; cultivó apoyos; reclutó un comité asesor. 

Asistente del rector, Iglesia Episcopal de Cristo, Coronado, California, 2015-2017​
• Predicó y presidió los servicios dominicales y entre semana; impartió foros educativos y estudios bíblicos semanales; 
proporcionó atención pastoral y asesoramiento y realizó visitas a domicilios y hospitales.​
• Preparó y ofició bautizos y funerales.​
• Formó parte del consejo ecuménico de iglesias y convocó un foro comunitario y un grupo de trabajo sobre las personas 
sin hogar. • Ayudó en la capilla de la escuela. 

Asistente pastoral parroquial y diácono, Iglesia Episcopal del Buen Samaritano, San Diego, California, 2014-2015 • 
Reestructuró y supervisó el equipo de atención pastoral; creó un manual sobre el final de la vida para uso parroquial; 
proporcionó atención pastoral y atendió a los enfermos, realizando visitas a domicilio y al hospital.​
• Supervisó los ministerios de jóvenes y niños; dirigió la confirmación de jóvenes; cofundó la Colaboración Juvenil 
diocesana, estableciendo una estructura para la participación de toda la diócesis en retiros, misiones y formación 
ministerial.​
• Predicó e impartió foros educativos. 

OTRAS FUNCIONES MINISTERIALES 

Fideicomisaria, Escuela San Martin, Atlanta 2019-presente​
Miembro de la junta directiva, Suthers Center for Christian Outreach, Atlanta 2019-presente​
Suplente del clero, Convención General de la Iglesia Episcopal, Louisville 2024​
Decana, Mid-Atlanta Convocation, Diócesis Episcopal de Atlanta 2018-2020​
Miembro de la Comisión Diocesana de Misión Global, Diócesis Episcopal de Atlanta, 2018-2021​
Miembro de la Comisión Diocesana contra el Tráfico Sexual de Menores, Diócesis Episcopal de Atlanta, 2018-2020 
Miembro del Equipo de Desarrollo Diocesano, Diócesis Episcopal de San Diego, 2016-2017​
Miembro del Comité Disciplinario Diocesano, Diócesis Episcopal de San Diego 2016-2017​
Miembro del Comité de Nominaciones Diocesano, Diócesis Episcopal de San Diego 2016-2017​
Cofundadora y coorganizadora de Youth Collaborative, Diócesis Episcopal de San Diego 2014-2017 

continuada 
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EDUCACIÓN 

Harvard Divinity School Cambridge, Massachusetts Máster en Divinidad (Premio Hopkins Share a la Promesa Ministerial), junio 
de 2006 ​
Fuller Theological Seminary Campus de Menlo Park, California Cursos, Máster en Divinidad, 2002-2003​
Universidad de California, Davis Davis, California Licenciatura en Estudios Religiosos (Summa Cum Laude), junio de 2000 

FORMACIÓN CONTINUA 

Universidad de San Diego, Kroc School for Peace Studies San Diego, California Certificado en Mediación y Conflictos, 
diciembre de 2025 Formación en primeros auxilios mentales Atlanta, octubre de 2024​
Liderazgo cristiano para un mundo afectado por el cambio climático - Conferencia GIPL Isla de San Simón, enero de 
2024 Facultad de Desarrollo Congregacional Atlanta, 2022-2023​
Consorcio de Parroquias Episcopales Dotadas/Red de Parroquias Episcopales 2021, 2022, 2023, 2025 ​
Seminario Teológico de Virginia, Cohorte «Prosperando en el Ministerio» En línea, 2020-2022​
Centro Menonita Lombard para la Paz, Formación en mediación En línea, 2021​
Mujeres líderes Chicago, octubre de 2019​
Escuela de Teología de Duke Fundamentos del liderazgo cristiano Cohorte Washington D.C., abril y agosto de 2018 
Instituto para la Igualdad Racial Cámara Metropolitana de Atlanta, Atlanta, Georgia, febrero de 2018​
Dignidad: las religiones y la práctica de la paz, Escuela de Teología de Harvard, Cambridge, Massachusetts, enero de 
2018. ​
Conferencia sobre organización basada en la fe, Catedral Grace, San Francisco, California, mayo de 2017.​
Forma, condado de Orange, California, enero de 2017 (presentador del taller: «Ministerio juvenil colaborativo») ​
Invite, Welcome, Connect Conference, Camp Allen, Texas, abril de 2016 

 


